
 

 
 

Skolebestyrelsesmøde Tuse- og Udby 
skole – skoleåret 2022/2023. 

 

 

Tidspunkt: Bestyrelsesmøde d. 12.1.23 
 
Møder holdes almindeligvis kl. 18.30-ca. 20.30, og på skift i Tuse og 
Udby. Husk at melde afbud hvis I ikke kan deltage. 
  

Sted: Dette møde afholdes fysisk på: Tuse Skole  
Deltagere: 
 
 

Forældrerepr.: 
Ole Bach Rasmussen (2c og 6b) 
Maria Louise Sabroe (2b) 
Lykke Gerling Svendsgaard (2b + 0a) 
Camilla Bøtcher Sode (5u) 
Randi Hein Jensen (1u og 3u) 
Malena Salvado (0u) 
Dan Pavia Møller (3b og 0b.kl)  
Malene Iversen (6a og 9c) (suppl.) 
Karen Schou Møller (3u) (Suppl.) 
 
Elevrepr.: 
Matthias Bundgaard (9c) 
Alfred Kongsgaard (8a)   

Medarbejderrepr.: 
Charlotte Thomhav, Tuse skole 
Anne Marie Nielsen, Udby 
 
Ledelse:  
Ib Krogh, skoleleder 
 
Pædagogiske ledere (deltager på skift 
og i øvrigt efter aftale) 
 
Referent Mads-Kristian Olsen 
 
Adm.leder, Laila M. Hansen deltager 
som udgangspunkt på bestyrelsesmø-
der i forbindelse med budgetrevision. 

 
 

Punkt A Godkendelse af referat fra 30.11 

Ansvarlig Alle 

Bemærkning  

Beslutning Godkendt 
 

Punkt B Godkendelse af dagsorden d. 12.1 

Ansvarlig Alle 

Bemærkning  

Beslutning Godkendt 
 

Punkt 1 Korte meddelelser 

Ansvarlig Alle 

Fremstilling  
Forældre: Ole orienterede om nyetableret skolebestyrelsesnetværk i Holbæk 
Kommune, og ønsket om at der er en repræsentant fra bestyrelsen som del-
tager 
 
Medarbejdere: Orienterede om aktiviteter i forskellige klasser og generelt på 
skolerne 
 
 



 

Skoleledelse:  
Vakant lærerstilling på flekshold pr. 1.2 bliver ikke slået op, men forsøges 
først dækket internt. Der kan dog blive tale om fast vikar frem til 30.6.  
 
En forælder har fået medhold i klage vedr. manglende elevhandleplan ifht. at 
modvirke eksklusion. 
 
En anden forælder har fået medhold i at Holbæk kommune skulle have visi-
teret til et mere vidtgående specialtilbud. Eleven vil blive tilbudt anden skole 
straks der er mulighed/plads.  
 
Udskiftning af ventilationsanlæg på Tuse skole går godt og efter planen, og 
tidsplanen forventes at holde. Det betyder forventet aflevering inden som-
merferien. 
 
Børnetal for kommende 0. peger pt. på tre klasser i Tuse og én klasse i 
Udby.   
 
Pædagogisk leder Dorthe Kold, er på vej tilbage efter sygemelding. 
 
Elever: 
Intet nyt 
 

 

Punkt 2 
Kl. 18.45 – 
ca. 19.15. 

Eksempel på moderne matematik 

Ansvarlig IK 

Fremstilling Medarbejdere (Matematikvejledere) fortæller- og viser eksempler på skolens 
arbejde med Building Thinking Classroom – en moderne matematikun-
dervisning hvor elever i højere grad involveres og aktiveres. 

Beslut-
ning/be-
mærkning 

Bestyrelsen fik indblik i- og mulighed for at afprøve konkret undervisning ef-
ter principperne i Building Thinking Classroom . 

 

Punkt 4 
Kl. 19.15 – 
ca. 20.00. 

Fortsat gennemgang af skolens vedtagne principper, herunder drøf-
telse om evt. reduktion af samme. 

Ansvarlig Alle  

Fremstilling Evt. gennemgang af princip for klasse arrangementer/fødselsdage (se bi-
lag/link) https://docs.google.com/docu-
ment/d/1PtPjwMuBsP_fztY6A6h48LFNDMu2_QNlnwL3A4y0Zgc/edit 
 

Beslutning Udsættes 

 

Punkt 5 
Kl. 20.00 – 
ca. 20.20.  

Placering af skoledage/feriedage i skoleåret 23/24 
 

Ansvarlig IK 

Fremstilling Bestyrelsen beslutter eventuelle ændringer og justeringer i fælles kommunalt 
udkast til placering af feriedage og skoledage. (se bilag)  

https://docs.google.com/document/d/1PtPjwMuBsP_fztY6A6h48LFNDMu2_QNlnwL3A4y0Zgc/edit
https://docs.google.com/document/d/1PtPjwMuBsP_fztY6A6h48LFNDMu2_QNlnwL3A4y0Zgc/edit


 

Beslutning Der rejses forslag til at sidste skoledag før jul bliver 20. dec. og første skole-
dag efter ferien bliver 3. januar. I modsætning til 21. dec. og 2. januar. 
IK tilretter og skolen udsender efterfølgende til alle forældre via aula. 

 

Punkt 6 
Kl. 20.20 – 
ca. 20.45. 

Økonomi 

Ansvarlig IK 

Fremstilling Drøftelse/status på regnskab 2022 og evt. nyt vedr. Budget 23, herunder 
kommunale handleplaner for skoler m.v. 

Beslutning  IK orienterer om følgende:  
Det forventes, at Tuse og Udby skole går ud af nuværende regnskab med et mer-
forbrug på de tilladte 1 % af det samlede budget. 
 
Alle skoler (Hele Holbæk Kommune) forventes at gå ud af nuværende budgetår med 
et samlet merforbrug på ca. 16 millioner. Mange skoler skal derfor ved budget 2023, 
finde besparelser, hvilket peger på afskedigelser på skoleområdet. 
 
Læring og Trivsel forventer samlet yderligere besparelser på samlet 6,7 mio.kr. – 
besluttet af kommunalbestyrelsen feb/Marts. De respektive beløb til de enkelte sko-
ler kendes endnu ikke. 
 
Økonomien i Tuse og Udby påvirkes også af forventede øgede udgifter til specialun-
dervisning, grundet flere visitationer end skoleåret 2022/23. 
 
Budgetfremlæggelse og godkendelse forventes næste bestyrelsesmøde.   

 

Punkt 7 Dagsorden til næste møde indledes 

Fremstilling Forslag og overvejelser om punkter til kommende møde tirsdag d. 20.2 i 
Tuse 

Beslutning  
- Fortsat prioritering af gennemgang af skolens principper (besøg fra be-

styrelsesmedlem på Kildebjergskolen) 

-  Forventet regnskab 2022 og budget 2023 

 

Punkt 8 Evt.   
Forældrehenvendelse: Bekymring for trivsel i 4.U. IK opfordrer til at foræl-
drene kontakter lærere og ledere direkte. 

   

 

Punkt 9 Evt. Lukket punkt   
 

 
Næste møder: 
 
Mandag d. 20.2, tirsdag d. 28.3, onsdag d. 3.5 og torsdag d. 8.6. 


